Tc. Operacion de

maquinaria pesada
(3144820)

Mantenimiento De
Motocicletas Y Motocarros.

(3132398)

Los programas descritos anteriormente comparten la misma competencia a
impartir. Por esta razon, se utiliza una Unica guia de aprendizaje, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion, con el fin de evitar duplicidad en |la
informacioén planeada.

Cabe aclarar que se realizd la respectiva correccion en el encabezado de la
guia, ajustandola a cada ficha segln corresponda, manteniendo la coherencia
tematica, ya que ambas pertenecen a la misma red de conocimiento.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA

PARA EXCAVACION.
e Coddigo del Programa de Formacién: 845102

e Nombre del Proyecto: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIONES CON

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Competencia: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO.
e Duracién de la Guia: 13 Horas.

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desarrollo de la
humanidad, el trabajo ha ejercido un papel
determinante, como factor clave en la construcciéon de
las relaciones sociales, de habilidades individuales y
colectivas y de la promocidn la dignidad humana. Pero
équé tanto se reconocen los derechos del trabajo en la
actualidad? ¢Se respetan y reconocen los derechos del
trabajo en los modelos productivos que se desarrollan
en laregidny el pais?

A i S VALT ey
= 1t Los Derechos Laborales
) son

Derechos Humanos !!!

Esta guia busca ofrecer elementos de anilisis, para que como aprendices construyan su propia
lectura sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos

gue emergen de las relaciones de trabajo.

A partir de la construccion colaborativa, realizan indagaciones y analisis sobre las relaciones del
trabajo en el plano global, nacional y local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en
gue hoy se organizan las relaciones del trabajo y la manera cémo estas relaciones afectan a la

materializacién de la dignidad humana.

Bienvenidos y muchos éxitos en su aprendizaje.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. Con otro companieroy a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde
viven resuelvan las siguientes preguntas:
¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?
Describa como es el trabajo en su region o municipio.

Descripcidon de la actividad: Los aprendices, en parejas, identificardn y analizardn las principales actividades
econdmicas y caracteristicas del trabajo en su municipio o regidn, a partir de sus experiencias personales, familiares
y del entorno comunitario. Esta reflexidn les permitira reconocer el contexto productivo local, sus dindmicas laborales
y el papel que juega su formacidn en ese entorno.

Ambiente requerido: Aula de formacién.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje colaborativo

Materiales de formacion: Cuaderno o bitdcora del aprendiz y Formato de relatoria o guia de preguntas.

Material de apoyo: Notas de prensa o estudios econdmicos locales y Recursos digitales sobre contextos productivos
locales.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

o«

1. A partir del documento “Fundamentos de economia “, en grupo, elaboren una linea de
tiempo en la cual ubiguen periodos histdricos de la produccién y las principales
caracteristicas del trabajo para cada periodo. Escuche atentamente la presentacién del
instructor sobre las dimensiones del trabajo: antropoldgica, sociolégica, econdmica vy

juridica.

Descripcidn de la actividad: Los aprendices, en grupos, elaboran una linea de tiempo basdndose en el documento
“Fundamentos de economia”, en la que ubican periodos histéricos de la produccion y describen las caracteristicas
del trabajo en cada uno. Ademas, escuchan la presentacion del instructor sobre las dimensiones del trabajo:
antropoldgica, socioldgica, econdmica vy juridica.

Ambiente: Aula con pizarra o material gréfico.

Estrategias: Trabajo colaborativo, linea de tiempo, exposicidn oral.

Materiales: Documento guia, cartulinas, marcadores.

Apoyo: Presentacidon del instructor, recursos digitales.

Duracién: 3 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

1. Conlalectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elaboren en grupo un mapa conceptual

qgue incluya los conceptos: Trabajo, Precarizacion, tercerizacion, deslaboralizacién, y su
relaciéon con Dignidad Humana.

Descripcidn de la actividad: A partir de la lectura “Cambios en el mundo del trabajo”, los aprendices elaboran en
grupo un mapa conceptual que relacione los conceptos de trabajo, precarizacion, tercerizacién, deslaboralizacion y
su vinculo con la dignidad humana.

Ambiente requerido: Aula con medios digitales o papeldgrafos.
Estrategias: Lectura critica, mapa conceptual.

Materiales de formacion: Texto guia, materiales graficos o digitales.
Material de apoyo: Definiciones conceptuales, ejemplos laborales.
Duracién: 2 horas.

2. Elaboren un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de,

como el trabajo que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la dignidad
humana.

Descripcidn de la actividad: Los aprendices redactan un documento argumentando cdmo el trabajo desarrollado en
su municipio contribuye o no a la dignidad humana, integrando elementos observados en actividades anteriores.
Ambiente requerido: Aula o espacio auténomo.

Estrategias: Andlisis critico, redaccidn argumentativa.

Materiales de formacién: Cuaderno o equipo de computo.

Material de apoyo: Guia de redaccion, ejemplos sociales.

Duracién: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

1. Deacuerdo con las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo
en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacidn, tercerizacién, deslaboralizacién
y represéntelo mediante un sociodrama (video/podcast) del caso, cerrando la presentacién con una
reflexién del grupo y posibles alternativas de solucion.

Descripcidn de la actividad: A partir de las respuestas desarrolladas en la actividad 1, los aprendices seleccionan un
tipo de trabajo en su contexto local donde se evidencien condiciones de precarizacién, tercerizacién o
deslaboralizacidn. Representan la situacién mediante un sociodrama en formato video o podcast, concluyendo con
una reflexién grupal y propuestas de mejora.

Ambiente requerido: Espacio flexible con disponibilidad de medios audiovisuales.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, dramatizacion, reflexidn colectiva.
Materiales de formacion: Guidn, libreto, dispositivos mdviles o herramientas de grabacion.

Material de apoyo: Plantilla para guion, ejemplos de sociodramas, rubrica de evaluacion.
Duracién de la actividad: 4 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

Procedimiental -
Valorativo
actitudinal:

Fomentar el
trabajo
auténomoy
colaborativo
desde el
desarrollo
humano integral
a través de
actividades
dinamicas e
inclusivas
resaltando la
dignidad.

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Producto:

Creacion de
infografia linea
de tiempo

Evidencias de
Desempeiio

Sociodrama-
Producto radial
(video/podcast)

Criterios de
Evaluacion

COMPARA LAS
CONDICIONES DEL
TRABAJO, EN EL
DEVENIR HISTORICO
DE LA HUMANIDAD
DE ACUERDO

CON LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS
MOMENTOS
RELEVANTES DEL
DEVENIR HISTORICO
DE LOS DERECHOS
HUMANOSY

FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO EN LA
LINEA DEL TIEMPO.
(1)

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Participacion

Instrumento de Evl:

Lista de chequeo

Técnica:
Participacion

Instrumento de Evl.

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccion basado en la apropiacion privada de la

produccidn colectiva y de los medios de produccidn. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que

las decisiones financieras se toman en funcidn de la inversidn de capital y con miras a la competencia por los

mercados de consumo y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las

diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero,

tecnoldgico, entre otras categorias que definen el poder de produccién dominante en determinadas

sociedades, paises o grupos de paises.
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Cultura: La cultura es el conjunto de formas y exprg\es gue caracterizaran en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan
en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con multiples
acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo”. Proviene
de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde
un punto de vista politico y filoséfico se define como un sistema de organizacién social. En él, el poder recae
en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democratico todos
los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir historico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como
un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se
apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos
acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser

persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada,
sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracidn a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas

de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono,

como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccidn basada en la apropiaciéon
sobre la tierra. Las relaciones de produccidn se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el
propietario de esta establece relaciones de subordinacién y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes
se les ha permitiendo que vivan en ella, ademds de garantizar la produccién. El feudalismo se basa en un
sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en
una relacion de dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa
de su sefor en caso de ser necesario. Ademads, debe pagar tributo de su cosecha o produccidn.

Globalizacion: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un
todo conectado, que se va pareciendo mds a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales, diferencias
étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econémicas o culturales. Esta consiste en la
ampliacion de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por
el aumento insdlito de la actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de
capitales, asi como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnolégicas de informacion

y comunicacion (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).
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https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html

Modos de produccion: Un modo de produccion Qforma en que se organiza la actividad econdmica,
politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucidn, la
representacion simbdlica de la produccidén y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la
divisién social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento
disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios de produccion

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o conjunto de
seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de
estos ultimos, suele darse el fendmeno comun de agruparse segln la especie a la que pertenezca .Por otra
parte, puede identificarse un factor comuin a ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacidn,
colaboracién e interaccidn entre sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres
humanos, se caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento
fundamental llamado cultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de
energia, es la fuente primaria de la produccién, la riqueza social e individual, la generacién de conocimiento
y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicién la
remuneracién por ese desgaste de energia, por esa razén otras actividades no remuneradas, no son
consideradas como trabajo aunque sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se
comprende como aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado,
desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago
directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clasico. Por eso en el
contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos incluso del
mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una relacidon de
subordinacién, remuneracidn y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad contractual
que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos vy
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacién de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el
suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites
politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las
nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | lvonne Romero Rueda Instructor Centro Pecuario y | Junio 12 - 2023
agroempresarial la
dorada

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
Autor (es) | INGRID JOHANA | INSTRUCTOR | CIAS 21/04/ | ACTUALIZACION
GONZALEZ SANTACRU A PUERTO 2025 DE FORMATO
BOYACA
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@ Version: 01
SENA SENA
7A< , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICAY
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: PLANEACION

Resultado de aprendizaje: RECONOCER ELTRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

resaltando la dignidad.

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo
autonomo y colaborativo desde el desarrollo humano
integral a través de actividades dindamicas e inclusivas

historia del derecho laboral.

Evidencia de Producto : Presentacién de una linea de tiempo, donde refleje las
fechas importantes en el entorno social y laboral del
trascurrir del derecho del trabajo y cuestionario sobre la

Criterios de evaluacion:
Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico

Describe las actividades econémicas y del trabajo en su contexto

deslaboralizacion y socializa conclusiones de este.

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana

Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacion, o

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

SI NO

Observaciones

1. Crea unalinea de tiempo organizado teniendo en
cuenta las fechas importantes en la evolucién del
derecho laboral.

2. El uso del tiempo fue apropiado.

3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el
adecuado.




4, Reconoce conceptos basicos, principios y leyes
dentro de la historia del trabajo.

5. Asocia con el contexto productivo los principios y
leyes del derecho laboral.

3. EVALUACION

Observaciones:

juicio de valor:

i [

Firma Aprendiz firma del instructor



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION

SENA Version: 01

Febrero de 2025

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

Proyecto formativo:

3186667 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACIONES CON BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Fase proyecto:

ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje:

Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su
plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la
negocién de conflictos de su realidad laboral actual.

Desempefio: Video de la historia testimonio o noticia sobre
problemas laborales en su zona.

Evidencia de Conocimiento:

Evidencia de conocimiento: video noticiero, y fotografias de
la lluvia de ideas.

Criterios de evaluacion:

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histérico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto

Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacion, o
deslaboralizacién y socializa conclusiones de este.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones

Sl NO

contenido.

1. Expresa sus ideas de forma concisa y organizada
teniendo en cuenta el objetivo de la tematica y el

2. El uso del tiempo fue apropiado.
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3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el

adecuado.
4. Describe las problemdticas laborales actuales de

su entorno social identificando las posibles

soluciones.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz ”’ﬂfi

Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION.

e Coddigo del Programa de Formacién: 845102

e Nombre del Proyecto: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIONES CON
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Competencia: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 02-Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracién de la Guia: 16 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo,
en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el
Trabajo” consagrados por la Organizacién Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como expresién de una conciencia colectiva que conlleve
al ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.

En el proceso referido al mundo laboral es importante |la apropiacion y el ejercicio de los derechos
y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén serdn orientados por sus instructores
mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. ElTrabajo Decente
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DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respefo a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

La libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
La abolicién del trabajo forzoso
La erradicacién del frabajo infantil

La eliminacion de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacién

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo
digno y decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas
centrales, para resolver las siguientes preguntas:

a. ¢Qué estrabajo decente?

b.  ¢Cuales son los principios del trabajo decente?

CQA c.  ¢Como definiria trabajo digno?
& \ | d.  ¢Por qué hablar de trabajo digno mas alld de la nocién de trabajo
jj\" ‘ : decente?

_; 1 e. Con la informacion de amigos, familiares y otros,

describa en un texto un caso de una persona en donde se evidencia que
“trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un
trabajo decente.

trabajo decente

Descripcion de la actividad: En grupos, los aprendices leen documentos sobre trabajo decente y observan un video
de la OIT. Luego, responden preguntas clave y redactan un caso real sobre condiciones laborales inadecuadas.
Ambiente requerido: Aula con acceso a video.

Estrategias: Lectura critica, andlisis grupal, reflexion escrita.

Materiales de formacion: Documentos OIT, cuaderno.

Material de apoyo: Video “Trabajo Decente — OIT”.

Duracion: 2 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente pdrrafo sobre

=l "dl,adaf"a Ciudadania y resuelvan las preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual
indica que la construccion de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de
unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la realizacion efectiva de una
forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18,
No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5)

VIVO, M CIUDADANIA CUANDO, CONOZCO ¥
EXLIO, MIS DERECHOS LABORALES

Darecho al salario justo ) a. ¢Para usted cudl es el significado de este parrafo?

(OmchownscgurommoJ b. éComo se relaciona la ciudadania con las habilidades

A ~ y do pensiones
'\Q\ (Bv:'mcha alano d:un;nmina-;iunj para la Vlda?
k\ ‘/)’ Detecho L drabito hbm'J c. ¢Como se puede vincular el concepto de ciudadania

~ libre de violencia

Dorecho a sor protegida durante 1a mmem:dsoj con el proceso de paz en COIOmbla?

E “-lgi';;:‘

laboral” y observa el video: “Trabajo y Ciudadania”, para resolver las siguientes preguntas en la

Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania

plenaria:

a. ¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
b. ¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?
c. ¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? éPor qué?

Descripcion de la actividad: A partir de un parrafo reflexivo, lectura de documentos y videos, los aprendices
analizan el concepto de ciudadania laboral, su relacién con el contexto colombiano y el rol de las organizaciones de
trabajadores.

Ambiente requerido: Aula con equipo audiovisual.

Estrategias: Analisis critico, trabajo en grupo, plenaria.

Materiales de formacion: Texto académico, cuaderno.

Material de apoyo: Video “Trabajo y Ciudadania”, documento “Ciudadania laboral”.

Duracion: 2 horas.

GFPI-F-135 V04



SENA
2. ElTrabajo ylos Derechos fundamentales

Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los
derechos fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas:

éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
¢Cémo se lograria un mundo laboral con trabajo decente?
¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

o 0o T o

éQué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bdsicas de las
personas?
e. ¢Cuadles son los derechos laborales mas vulnerados?

Descripcidn de la actividad: Los aprendices analizan textos y videos sobre el trabajo como derecho humano, sus
principios y la relacion con necesidades basicas, respondiendo preguntas orientadoras.

Ambiente requerido: Aula.

Estrategias: Analisis individual y discusion dirigida.

Materiales de formacion: Lectura guia, cuaderno.

Material de apoyo: Video “Conocer los derechos fundamentales en el trabajo”.

Duracién: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

1. Derechos Laborales Individuales

4

Con tus companeros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales’

para resolver las siguientes preguntas:

a. ¢Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”, las formas y los tipos de
contrato existentes?

b. Para que sean reconocidos mis derechos laborales i debo tener siempre un contrato de trabajo
por escrito? Explique su respuesta.

c. éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

d. é¢Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique
su respuesta.

e.éCudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de
trabajo”?

f. Seleccione en el grupo de trabajo, un caso que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se
evidencie violacion de los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se estan violando y
por qué.
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Descripcion de la actividad: En grupo, analizan un texto sobre contratos y derechos laborales individuales,
respondiendo preguntas sobre formas de contratacion, prestaciones y casos de violaciones laborales.
Ambiente requerido: Aula.

Estrategias: Estudio de caso, debate grupal.

Materiales de formacion: Lectura “Derechos laborales individuales”, bitacora.

Material de apoyo: Casos de ejemplo, normas laborales.

Duracion: 3 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
2. Derecho Colectivo de Trabajo

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra
categoria de derechos que ya no tocan sdlo con la persona que
presta sus servicios personales de manera subordinada, sino
también con las garantias y derechos tendientes a mejorar las
condiciones de los trabajadores como agrupacion.

En general, el derecho de asociacion es la prerrogativa de la que
gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar intereses comunes, por
tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las cooperativas, sociedades mercantiles,
ONGs, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical, es quizas una de
las expresiones mas importantes del derecho de asociacidon, pues regula las relaciones entre los
trabajadores o empleadores organizados con los demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad,
en procura de lograr relaciones de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso
social.

Escuche con atencion la presentacidn que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos
laborales colectivos.

Analice el documento “DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO ”, el audiovideo “Derechos laborales”
y video “Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas:

¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

éCuales son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
¢Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores
para apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢ Qué opina usted al respecto?

P oo oo

GFPI-F-135 V04



<
SENA

N

Descripcion de la actividad: En grupo, analizan un texto sobre contratos y derechos laborales individuales,
respondiendo preguntas sobre formas de contratacion, prestaciones y casos de violaciones laborales.
Ambiente requerido: Aula.

Estrategias: Estudio de caso, debate grupal.

Materiales de formacion: Lectura “Derechos laborales individuales”, bitacora.

Material de apoyo: Casos de ejemplo, normas laborales.

Duracion: 3 horas.

e Libertad Sindical

De acuerdo al documento “GUIA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE
ASOCIACION SINDICAL”, y el video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su
grupo las siguientes preguntas:

a.¢Cual es la definicion de libertad sindical?

b. éCémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

c.¢Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

d.éQué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacién sindical y la libertad
sindical?

Para tener en cuenta:

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite
a los trabajadores la defensa y promocién de sus derechos para
asegurar condiciones dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un
derecho humano porque es consustancial a la dignidad en el trabajo y
porque es una condicidn indispensable para el progreso econémico y
social. Su incumplimiento por parte de los empleadores y del gobierno

puede ser denunciado ante organismos nacionales e internacionales.

Resuelve con el grupo de trabajo las siguientes preguntas con el documento: Organizacion Sindical
y los videos “Qué es un sindicato 1y 2” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:

a.¢Cudl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?

b.éCual es la importancia de la OIT en la aplicacién del derecho Laboral?
c. ¢Cudles son los fines de un sindicato?
d. éComo se clasifican los sindicatos?
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Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuacion se presentan: Negociacidn Colectiva

e Negociacion Colectiva

1y Negociacidn Colectiva 2 resuelva con su grupo las siguientes preguntas:

a.¢Qué tipos de Negociacién existen?
b.¢éCuales son las caracteristicas de la Negociacion Colectiva?
c.¢Cual es la finalidad de la Negociacion colectiva?

d.¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la

negociacién Colectiva:

e Constitucion politica, articulo 19, articulo 60y articulo 62.

e (Cddigo del trabajo, articulo 303 y siguientes

e Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicacién y Negociacion
Colectiva)

Descripcidn de la actividad: Luego de observar videos sobre negociacion colectiva, los aprendices responden
preguntas sobre su finalidad, caracteristicas y tipos, vinculandola con normas nacionales e internacionales.
Ambiente requerido: Aula con equipo audiovisual.

Estrategias: Visualizacidn guiada, analisis comparativo.

Materiales de formacidn: Cuaderno, norma impresa o digital.

Material de apoyo: Videos “Negociacion Colectiva 1y 2”, Constitucién y convenios OIT.

Duracién: 2 horas.

e Derecho ala Huelga

Analice el video “Derecho a la Huelga” y el documento “derecho ala

huelga”, resuelva con su grupo las siguientes preguntas: DERECHO
DE HUELGA
éQué es el Derecho a la Huelga? P,
¢Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? " | 1
¢Cuales son las normas nacionales e internacionales que amparan el e ﬁ{ %

Derecho a la Huelga?

Descripcion de la actividad: Los aprendices analizan el video y lectura sobre el derecho a la huelga, resolviendo
preguntas sobre sus condiciones, fundamentos y garantias legales.

Ambiente requerido: Aula con video.

Estrategias: Analisis juridico, trabajo en grupo.

Materiales de formacion: Documento “Derecho a la huelga”, cuaderno.

Material de apoyo: Video “Derecho a la huelga”, normas nacionales e internacionales.

Duracion: 2 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Evidencias
de
Aprendizaje

Actividad de

Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Planeacion PREPARACION "Cognitiva - Evidencias de SELECCIONA LOS Técnica:
PARALA procedimental - Producto MECANISMOS DE Participacion
OPERACION DE valorativo PROTECCION PARA
MAQUINARIA actitudinal: Taller Responder | ELEJERCICIO DE LA Instrumento de Evl:
PESADA PARA apropiar los en un texto CIUDADANIA Lista de chequeo
EXCAVACION conceptos de escrito las LABORAL

principios, preguntas que se | APLICANDO LA
valores de los presentan en la NORMATIVA. (2)
derechos guia sobre - ANALIZA
fundamentales trabajo decente, | SITUACIONES QUE
enel digno, ciudadania | REPERCUTEN EN
laboral, derechos | EJERCICIO DE LOS
Trabajo, individuales y DERECHOS
teniendo los colectivos en el FUNDAMENTALES
mecanismos de trabajo. Inclusién | EN EL
proteccion para de definicion, TRABAJO,
elejerciciode la condiciones y DESARROLLANDO

ciudadania normas para el HABILIDADES DE
laboral. ejercicio del COMUNICACION
derechoala SEGUN TECNICAS Y
huelga. PROTOCOLOS.
Evidencia Técnica:
Desempefio: Participacion

Argumenta el
trabajo decente
en el marco de
los derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo.

Instrumento de Evl.
Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada persona

es tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan
acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural, social,
econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora de la
dinamica social, que provee sentido y legitimidad a la accidn de los trabajadores mediante procedimientos y
métodos para la negociacién del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segin Alonso (2007), “es
demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”
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Contrato de trabajo: De acuerdo al cédigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Didlogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacion Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.

Huelga: O paro es la suspensidn colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segln la Organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocidon y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector, normalmente
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes
de empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones
laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del dmbito en el que se circunscribe la negociacién
(contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacidn colectiva es una manifestacién particular del
didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental basico integrante de la libertad sindical.

Sindicato: Un sindicato es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus
intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacidon Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de
forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.
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e Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacién y Defensa de los Derechos
Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela Nacional Sindical.

e Eltrabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para la ciudadania
laboral”, Escuela Nacional Sindical.

e PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y
Horacio GUIDO, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza

® Lanegociacion colectiva. Normas de la OIT y principios de los érganos de control. OIT Afio 2000

(22}

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

\ Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | lvonne Romero Rueda Instructor Centro Pecuario y | Junio 12 -2023
agroempresarial la
dorada

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
Autor (es) | INGRID JOHANA | INSTRUCTOR | CIAS 21/04/ | ACTUALIZACION
GONZALEZ SANTACRU A PUERTO 2025 DE FORMATO
BOYACA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
@
SENA SENA

7A§ . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - procedimental - valorativo actitudinal: apropiar los conceptos de
principios, valores de los derechos fundamentales en el

Trabajo, teniendo los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania
laboral.

Evidencia de Desempefio: Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo

Criterios de evaluacion:
- selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO

1. Define “trabajo decente” (OIT) y “trabajo digno” X

2. Enumera derechos individuales basicos (igualdad, X

no discriminacidn, remuneracion, SST, intimidad,
capacitacion).

3. Reconoce derechos colectivos (libertad sindical, X
negociacién colectiva, huelga).

4. Cita normas nacionales (Constitucién, CST) y X
convenios OIT relevantes (C87, C98, C154, etc.).
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5. El uso del tiempo fue apropiado. X
6. El uso de lasreglas de ortografia y gramatica fue el X
adecuado.

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: __El aprendiz expresa claramente sus conocimientos del tema vy asocia en el

contexto real todo lo aprendido

Firma Aprendiz Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacién: TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION.

e Codigo del Programa de Formacién: 845102

e Nombre del Proyecto: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIONES CON
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Competencia: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, COMPRENDIENDO LOS
MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CONTENIDOS EN LAS
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES, LA NECESIDAD E IMPORTANCIA DEL DERECHO
DE ASOCIACION Y SINDICALIZACION, ASi COMO DE LA AUTONOMIA EN EL PLAN DE ACCION
Y PROYECCION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES; IDENTIFICANDO SITUACIONES DE
VIOLACION DE DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS Y ELABORANDO
DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA Y LIQUIDACIONES DE PRESTACIONES
SOCIALES.

e Duracion de la Guia: 16 Horas.

2. PRESENTACION

El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organizacion
y movilizacién social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la necesidad de garantizar
la dignidad humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema
universal y otro regional de proteccién de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo,
asi como unas Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucién Politica de
Colombia y el ordenamiento juridico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal
marco normativo persisten las violaciones a los derechos humanos del trabajo y altos niveles de
desproteccion social de amplios sectores de la poblacién, la cual muchas veces ni siquiera conoce
sus derechos y la forma de ejercerlos.

La presente guia apunta a que los aprendices estén en condiciones de comprender y poner en

practica los derechos fundamentales en el trabajo de que son titulares, de acuerdo con la
Constitucion Politica, los Convenios Internacionales, y demds normas laborales.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. El Trabajo Decente

1. Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en que
consiste el derecho, como surgié, y ante quien se puede exigir su cumplimiento. Es
importante participar, controvertir, complementar y aportar ideas y conocimientos, dejando
la evidencia por escrito en su trabajo.

Descripcidn de la actividad: Los aprendices participan en una lluvia de ideas sobre el origen, contenido y
exigibilidad de los Derechos Humanos del Trabajo, complementando, debatiendo y dejando evidencia
escrita.

Ambiente requerido: Aula con pizarra o tablero.

Estrategias: Lluvia de ideas, didlogo participativo, reflexion escrita.

Materiales de formacion: Cuaderno o bitacora.

Material de apoyo: Normativa laboral basica, Constitucion Politica.

Duracion: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Atienda la exposicion referente a los Derechos Humanos del Trabajo en la Constitucidon Politica de
Colombia y el Cédigo Sustantivo del trabajo.

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo y determinen cuales son los derechos de
los trabajadores que no se cumplen, asi como sus respectivas cuantias. Presenten sus conclusiones,
en el trabajo escrito y de los a conocer en clase.

Descripcidn de la actividad: Tras la exposicion del instructor, los aprendices analizan un caso asignado para
identificar derechos laborales vulnerados y sus cuantias, presentando conclusiones por escrito y socializandolas en
clase.

Ambiente requerido: Aula equipada con proyector (si aplica).

Estrategias: Estudio de caso, trabajo en grupo, analisis normativo.

Materiales de formacion: Caso guia, Codigo Sustantivo del Trabajo.

Material de apoyo: Constitucion Politica de Colombia, normas laborales.

Duracién: 2 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de protecciéon de derechos humanos del
trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en
accidén dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticidn y la accidn de Tutela tanto como los pasos
de creacién de una organizacién sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

1.Elabore un mapa conceptual en el cual presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH —
CP frente a una violacion de derechos del trabajo

2. Con la informacién de los documentos y video “Derecho de peticién”, “Accién de Tutela” y
“Queja” elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las caracteristicas de cada una, su
aplicacion y presentacion.

Descripcion de la actividad: A partir de los documentos y videos proporcionados, los aprendices elaboran un
cuadro comparativo sobre tres mecanismos de exigibilidad: derecho de peticidn, accion de tutela y queja,
destacando sus caracteristicas, aplicacion y procedimiento.

Ambiente requerido: Aula o espacio con acceso a recursos audiovisuales.

Estrategias: Analisis comparativo, trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Cuaderno, formato de cuadro comparativo.

Material de apoyo: Videos y documentos “Derecho de Peticion”, “Accion de Tutela”, “Queja”.

Duracion: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Elabore un texto de no mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno
de los siguientes tres temas: a) importancia del derecho de asociacién; b) Derecho de huelga c)
Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.

Descripcion de la actividad: Los aprendices redactan un texto de maximo una hoja, expresando su postura frente
a uno de los siguientes temas: derecho de asociacion, derecho de huelga o los desafios del derecho laboral en el
mundo moderno.

Ambiente requerido: Aula o espacio de trabajo individual.

Estrategias: Escritura reflexiva, argumentacion critica.

Materiales de formacion: Bitacora, guia tematica.

Material de apoyo: Documentos de apoyo, ejemplos argumentativos.

Duracion: 1 hora.

GFPI-F-135 V04



FORMATIVO.
Fase del

proyecto

formativo

Planeacion

Actividad del
proyecto
formativo

PREPARACION
PARALA
OPERACION DE
MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION

<
SENA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

"Cogpnitiva -
procedimental -
valorativo
actitudinal:
apropiar los
conceptos de
principios,
valores de los
derechos
fundamentales
enel

Trabajo, teniendo
los mecanismos
de proteccion
para el ejercicio
de la ciudadania
laboral.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Producto

Derecho de
peticion

Evidencia
producto:

Tutela

Criterios de
Evaluacion

EVALUA LOS
RESULTADOS DE LA
APLICACION DE LOS
MECANISMOS DE
PROTECCION PARA EL
EJERCICIO

DE LA CIUDADANIA
LAPROPONE
ESTRATEGIAS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS Y
NEGOCIACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA.
LAOBRAL (3)
PROPONE
ESTRATEGIAS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS Y
NEGOCIACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (3)

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Participacion

Instrumento de Evl:
Lista de chequeo

Técnica:
Participacion

Instrumento de Evl.
Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accién de Tutela: Es la garantia constitucional que tiene toda persona a la proteccién judicial de sus derechos
fundamentales a través de un recurso efectivo. La constitucidon sefiala claramente que: "La proteccion
consistird en una orden para aquél respecto de quien se solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo".

Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una
rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado
en forma libre, por cuenta ajena, en relacidn de dependencia y a cambio de una contraprestacion.
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Derecho de peticidn: es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organizacion o
asociacién para solicitar informacién, documentacidn, o reclamar ante las autoridades competentes -
normalmente los gobiernos o entidades publicas-, o ante quien se encuentre en estado de subordinacion,
como el empleador, por razones de interés publico o particular, ya sea que se haga de forma individual,
general o colectivo.

Libertad sindical: La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y
sus organizaciones para agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha nocién
comprende todos los atributos de la libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva,
garantizando la actividad previa y necesaria para constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que
son organizacion, requlacion, representacion, negociacion y huelga, y su objeto, que es la defensa de los
intereses comunes. La libertad sindical de los trabajadores para crear, organizar y afiliarse a sindicatos
libremente y sin injerencias del Estado o de los empleadores, es considerada como un derecho humano
fundamental, y asi lo establece el articulo 39 de la Constitucion Colombiana.

Normas Internacionales del Trabajo: Las normas internacionales del trabajo (NIT) son instrumentos juridicos
elaborados por los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en los que se sientan principios y derechos basicos en el trabajo.

Sindicato: El sindicato es una asociacion integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en
defensa y promocién de sus intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad
laboral o con respecto al centro de produccidn. Los sindicatos por lo general negocian en nombre de sus
afiliados (negociacion colectiva) los salarios y condiciones de trabajo (jornada, descansos, vacaciones,
licencias, capacitacién profesional, beneficios extralegales, etc.) dando lugar a la negociacion y al contrato
colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene como objetivo principal el bienestar de sus miembros
o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente fuerza y capacidad de negociacién como para
establecer una dinamica de didlogo social entre el empleador y los trabajadores.

Sistema universal de proteccion de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Proteccion de los
Derechos Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, asi como de organismos con
alcance internacional, pertenecientes a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la
promocién y la proteccion de los derechos humanos universales.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos: es un escenario regional constituido por los Estados que
integran la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA), cuya principal funcién es velar por el respeto,
proteccion y realizacién de los derechos humanos en el continente americano.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Avila, H. & Criado Sanchez, L. (2011). Teoria de los principios. Madrid: Marcial Pons.

Barona Betancourt, Ricardo. (2015). Principales violaciones al derecho de asociacién sindical.

Bogota: Universidad Externado de Colombia.

Blanco Zuiiga, G. (2010). De la interpretacion legal a la interpretacion constitucional. Bogota:

Grupo Editorial Ibafiez.

Baylos, Antonio. (2011). Libertad sindical y representacion de los trabajadores. En Derecho del
trabajo: hacia una carta sociolaboral latinoamericana. Montevideo. Buenos Aires. B de F.
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Bernal Pulido, C. (2014). El principio de proporcionalidad y los derechos fundamentales (4ta ed.).
Bogotd: Universidad Externado de Colombia.

Bronstein, A. (2014). Derecho internacional del trabajo. Bogota: Astrea.

Canessa Montejo, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el Seno de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (2da ed.). Lima: Ediciones PLADES.

Conti Parra, Augusto. (1981). El fuero sindical, Bogotd, Colombia: Temis.

Derecho de asociacién en el mundo estudiantil: “La revolucion de los pingliinos”. En
https://www.youtube.com/watch?v=BRRMrZyQYxU

Documental sobre los esclavos modernos. En: https://www.youtube.com/watch?v=bO-u0w1Gx8E
OSTAU DE LAFONT DE LEON, Francisco Rafael. El Derecho internacional laboral. Bogota:
Universidad Catdlica de Colombia. 2015.

Quinche Ramirez, M. (2014). El control de convencionalidad. Bogotd: Editorial Temis.

Villegas Arbeldez, Jairo. (2014). Negociacion colectiva y sindicatos de empleados publicos (6ta ed.).
Bogotd, Colombia: Universidad Externado de Colombia.

Sobre prestaciones sociales y obligaciones economicas del empleador. Manual de derechos
Laborales. Escuela Nacional Sindical

Debido-proceso-en-las-relaciones-laborales. Manual de derechos Laborales. Escuela Nacional
Sindical

El-derecho-a-la-libertad-sindical-en-Colombia.- Manual de derechos Laborales. Escuela Nacional
Sindical

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia
Autor (es) | lvonne Romero Rueda Instructor Centro Pecuario y | Junio 12 - 2023
agroempresarial la
dorada

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
Autor (es) INGRID JOHANA | INSTRUCTOR | CIAS 21/04/ | ACTUALIZACION
GONZALEZ SANTACRU A PUERTO 2025 DE FORMATO
BOYACA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
@ Version: 01
SENA SENA
7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
7. DATOS GENERALES
Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

Proyecto formativo:

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto:

ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativd
desde de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania la propong
estrategias de solucion de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempeiio:

Derecho de peticion

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

8. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y X

respetuosa ante una autoridad competente.

2. 2. Justifica adecuadamente la peticion realizada, X
explicando el motivo o necesidad.

3. 3. Cumple con la estructura formal basica del X

derecho de peticion (encabezado, cuerpoy cierre).

4, 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores X
ortograficos relevantes.

5. 5. Incluye datos del solicitante (hombre, X

identificacién, direccién de respuesta).

6. 6. Sefala de manera explicita el término legal de X

respuesta y el derecho que lo respalda.




7. El uso del tiempo fue apropiado.

9. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El aprendiz redactd el derecho de peticidn con precision, incluyd
todos sus datos de contacto vy citd el término legal de respuesta, demostrando
responsabilidad, capacidad argumentativa y compromiso con la transparencia.

i I
UGy T o dn

Firma Aprendiz Firma Instructor




SENA APRENDIZAJE SENA

7A< , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE y
@ Version: 01

10. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAJO EN EL MARCO DE

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativ(

desde de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania la propong
estrategias de solucion de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempefio: TUTELA

Criterios de evaluacion:

selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

11. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO
1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | X
gue se consideran vulnerados.
2. 2. Describe de manera precisa los hechos que X
originan la vulneracién de derechos.
3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad X
contra la cual se interpone la tutela.
4, 4. Argumenta la necesidad de una accidon inmediata | X
para evitar un perjuicio irremediable.
5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherentey | X
con lenguaje respetuoso.
6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, X
asi como la solicitud concreta.
7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | x

que se consideran vulnerados.
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8. El uso del tiempo fue apropiado. X

12. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante identificd con precisién los derechos fundamentales

presuntamente vulnerados, describié detalladamente los hechos que originaron la

afectacion y senald de forma correcta la autoridad accionada. Ademds, argumentd

convincentemente la urgencia de la medida para evitar un perjuicio irremediable, redacté

el escrito con claridad, coherencia y respeto, e incluyd los datos completos tanto del

accionante como del accionado junto con una solicitud concreta

Firma Aprendiz Firma Instructor
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION.

e Codigo del Programa de Formacién: 845102

e Nombre del Proyecto: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIONES CON
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Competencia: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

e Duracién de la Guia: 16 Horas.

2. PRESENTACION

Apreciado participante, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logra comprender la
importancia de las acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del
trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

Esta guia pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria de los mecanismos para
hacer exigibles los derechos fundamentales y su énfasis se centrara en la formacion para el
acceso a la justicia y el activismo judicial territorial, como herramientas éptimas para alcanzar
la materializacién de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constitucidn politica de
1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades tecnolégicas.
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El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el
progreso social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con:

Derecho a la autodeterminacion

Derecho a la independencia econdémica y politica
Derecho a la identidad nacional y cultural

Derecho a la paz

Derecho a la coexistencia pacifica

Derecho a el entendimiento y confianza

La cooperacion internacional y regional

La justicia internacional

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia
La solucién de los problemas alimenticios, demogréficos, educativos y ecolégicos
El medio ambiente

El desarrollo que permita una vida digna.

Los derechos del consumidor.

El libre desarrollo de la personalidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. ElTrabajo Decente

Revise el documento “El Estado Social de Derecho en Colombia” y resuelva las siguientes
preguntas para analizarlas con los compaiieros en plenaria:

Atienda la exposicion del instructor en relacion con las entidades territoriales responsables de
la proteccidon de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza. Participe en el
desarrollo de los ejercicios aplicados para el reconocimiento de las funciones de las entidades
territoriales en funcién de la proteccidn de los derechos de los pueblos, del trabajo y la

Cudl es el concepto de estado?
Qué significa estado social?
Cudles son las caracteristicas de un estado social de derecho?

Considera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de

derecho? Explique su respuesta

naturaleza.

Consulte el documento sobre Activismo judicial territorial y vea el video sobre los Derechos

de tercera generacion.
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Descripcidn de la actividad: Los aprendices analizan el documento “El Estado Social de Derecho en
Colombia” respondiendo preguntas orientadoras para socializar en plenaria. Atienden la exposicion del
instructor sobre las entidades territoriales responsables de la proteccidn de los derechos de los pueblos,
del trabajo y de la naturaleza, y desarrollan ejercicios aplicados sobre su funcidn.

Ambiente requerido: Aula con proyector o pizarra.

Estrategias: Lectura critica, trabajo grupal, plenaria.

Materiales de formacién: Documento “Estado Social de Derecho”, guia de preguntas, bitacora.
Material de apoyo: Documento sobre Activismo judicial territorial, video “Derechos de tercera
generacién”.

Duraciodn: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Participe del conversatorio de acuerdo con el mensaje del texto: carta de jefe piel roja a
presidente de los Estados Unidos y de los videos Carl Sagan: Cambio de mentalidad y Cambio
climdtico con base en las siguientes preguntas:

a- ¢Como interactua el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales
y sociales?

b- ¢éPor qué considera importante desarrollar una visién integral y global de los derechos
humanos para evitar su distorsion?

c- ¢Cuadl es laincidencia del desarrollo sostenible en la conservacién del medio ambiente
y el planeta?

d- ¢éla naturaleza tiene derechos? éCuales y por qué?

e- ¢Porquéy para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental?

f- éPor qué ser solidario facilita la construccién de la paz en un pais?

g- ¢Cudles son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la
paz?

Descripcion de la actividad: A partir del analisis del texto “Carta del jefe piel roja al presidente de EE.UU.” y los
videos de Carl Sagan, los aprendices participan en un conversatorio reflexionando sobre la relacidn entre ambiente,
derechos humanos, solidaridad y paz.

Ambiente requerido: Aula en disposicion circular o de didlogo.

Estrategias: Conversatorio, analisis audiovisual, didlogo critico.

Materiales de formacion: Cuaderno de apuntes, guia de preguntas.

Material de apoyo: Videos “Cambio de mentalidad”, “Cambio climatico” y texto base.

Duracion: 2 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Analicen el video “Derecho a la solidaridad” y mediante consulta y una lluvia de ideas, identifiquen
los problemas que se viven en el entorno social o familiar teniendo en cuenta los derechos
relacionados en el recuadro inicial y sus posibles soluciones.

Descripcion de la actividad: Los aprendices visualizan el video “Derecho a la solidaridad” y, mediante consulta 'y
lluvia de ideas, identifican problematicas sociales o familiares del entorno y proponen posibles soluciones
vinculadas a derechos humanos.

Ambiente requerido: Aula de trabajo colaborativo.

Estrategias: Lluvia de ideas, analisis critico, diagndstico participativo.

Materiales de formacion: Cuaderno, formato de andlisis.

Material de apoyo: Video “Derecho a la solidaridad”, documentos complementarios sobre derechos humanos.
Duracion: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Como cierre del proceso formativo, se desarrollara una Asamblea Territorial por los Derechos, en la
qgue los aprendices asumiran distintos roles representativos de la sociedad (trabajadores,
empleadores, sindicalistas, defensores ambientales, lideres sociales, jueces, periodistas, entre
otros). Cada grupo preparara una intervencion verbal en la que exponga su visidn, argumentos y
propuestas sobre temas como: derechos humanos del trabajo, ciudadania laboral, derecho
ambiental, derechos de tercera generacién y mecanismos de exigibilidad.

Las intervenciones deberan contener conceptos clave, referencias normativas, ejemplos del
contexto local y propuestas de accidn para la defensa de los derechos en sus territorios. La plenaria
funcionara como escenario de debate y construccidn colectiva de acuerdos, con participacién de
todos los actores.

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizan una presentacion verbal que sintetiza los aprendizajes
adquiridos sobre derechos humanos del trabajo, ciudadania laboral, derecho ambiental, derechos de tercera
generacion y mecanismos de exigibilidad. Incluyen conceptos clave, normas, ejemplos y propuestas, y exponen en
plenaria.

Ambiente requerido: Aula con espacio para presentaciones orales.

Estrategias: Exposicion oral, sintesis de contenidos, retroalimentacion participativa.

Materiales de formacion: Apuntes, guia de aprendizaje.

Material de apoyo: Normativa consultada, recursos graficos o digitales.

Duracion: 2 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del Actividad del . . . . o Técnicas e
S A Actividad de Evidencias de Criterios de T
proy ) proy . Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Planeacion PREPARACION "Cognitiva - Evidencia para "RELACIONA, DE LOS Técnica:
PARALA Procedimental - desempeiio DERECHOS DE LOS Participacion
OPERACION DE Valorativo PUEBLOS Y DE LA
MAQUINARIA actitudinal: Juego de roles SOLIDARIDAD, LA Instrumento de Evl:
PESADA PARA Apropiar los simulacién huelga | AUTODETERMINACIO Lista de chequeo
EXCAVACION conceptos de y negociacién N DE LOS

EJERCICIODELOS | colectiva
DERECHOS EN EL | Territorial porlos | PUEBLOS, EL

TRABAJO. Derechos DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA

- APLICACION DE SEGURIDAD

LOS ALIMENTARIA, EL

MECANISMOS DE DERECHO AL USO DE

PROTECCION DE LA CIENCIA

LOS DERECHOS

ENELTRABAJOyY Y LA TECNOLOGIA Y

de prestaciones LA PAZ EN FUNCION

laborales los DE LOS INDICADORES

fundamentos DE DESARROLLO

parael HUMANO. (4)

desarrrollo de las

actividades del -PROPONE ACCIONES

sindicatoy DE DEFENSA

herramientas de RELACIONADAS CON

defensa del LA )

mismo de AUTODETERMINACIO

acuerdo con el N DE LOS PUEBLOS, EL

respetoy la

dignidad del DESARROLLO

otro." SOSTENIBLE, LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA, EL
DERECHO AL USO DE

LA CIENCIAY LA

TECNOLOGIAY LA PAZ
EN FUNCION DE LOS
INDICADORES DEL
DESARROLLO
HUMANO. (4)"

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidn publica: Acciones juridicas que cualquier ciudadano puede presentar sin necesidad de abogado, ante
entidades de control para la garantia de derechos fundamentales.

Activismo judicial territorial: Practica de comunidades y grupos sociales que promueven el acceso a la justicia
frente a vulneraciones de derechos mediante acciones publicas y otros mecanismos de exigibilidad. Se basa
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en la movilizacién colectiva como forma de apropiacién del derecho y exige responsabilidad institucional a
nivel local.

Derechos de solidaridad o de los pueblos: También llamados derechos de tercera generacién estan
relacionados con la proteccidn de la humanidad como un todo. Incluyen derechos colectivos como el derecho
a la paz, al medio ambiente sano y al desarrollo.

Desarrollo sostenible: Modelo que busca satisfacer las necesidades actuales sin comprometer las de las
futuras generaciones, integrando tres pilares: desarrollo econdmico, social y ambiental.

Derechos de tercera generacién: Derechos colectivos vinculados a temas supranacionales como la paz, el
ambiente y la autodeterminacién de los pueblos. Implican cooperacidn entre naciones y responsabilidad
compartida entre los Estados y la comunidad internacional.

Derechos de territorialidad: Son los derechos de los pueblos indigenas, afrodescendientes y otras
comunidades étnicas, que reconocen sus costumbres, tradiciones y sistemas de tenencia de tierra. En
Colombia se garantiza su derecho a decidir sobre sus territorios.

Dignidad de los pueblos: Se refiere al reconocimiento y redistribucion equitativa de los derechos
fundamentales, especialmente en el trabajo, asegurando identidad, igualdad y equidad.

Equidad laboral: Principio que busca garantizar igualdad de derechos para todos los trabajadores sin importar
origen, religidn, sexo o condicién social, eliminando discriminaciones estructurales.

Identidad nacional: Vinculo que une a una persona con una nacidn a través de la pertenencia territorial,

cultural, histérica o emocional.

Identidad cultural: Conjunto de valores, simbolos, creencias y costumbres que fortalecen el sentido de

pertenencia a un grupo social determinado, dentro de una cultura dominante o diversa.

Igualdad laboral: Principio juridico segun el cual todos los trabajadores tienen los mismos derechos, garantias
y proteccidn legal, sin distincion por el tipo de labor, forma de contratacién o remuneracion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Boaventura de Sousa Santos. (2009). Sociologia juridica critica. ILSA.

Rodriguez, C. (2010). El derecho en América Latina. Siglo XXI Editores.

Rodriguez, M. (2017). Activismo judicial territorial. [Version PDF].

Wikipedia. (2018, junio 6). Derechos de solidaridad.

https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos de solidaridad

Organizacion de las Naciones Unidas. (1987). Nuestro futuro comun [Informe Brundtland].
http://www.un.org/es/ga/president/65/issues/sustdev.shtml

ABC Color. (2018, junio 6). Los derechos humanos de tercera generacion.
http://www.abc.com.py/articulos/los-derechos-humanos-de-tercera-generacion-1107906.html
Universidad del Rosario. (2018, junio 6). Derechos territoriales.
http://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-
intercultural/Documentos/derechosterritoriales2.pdf

Dejusticia. (2018, junio 6). Dignidad de los pueblos. https://www.dejusticia.org/wp-
content/uploads/2017/04/fi_name_recurso_745.pdf

BuscarEmpleo. (2018, junio 6). Equidad laboral. http://buscarempleo.republica.com/derecho-
laboral/equidad-laboral.html

Definicion ABC. (2018, junio 6). Identidad nacional.
https://www.definicionabc.com/social/identidad-nacional.php

Wikipedia. (2018, junio 6). Identidad cultural. https://es.wikipedia.org/wiki/ldentidad cultural

GFPI-F-135 V04


https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_solidaridad
http://www.un.org/es/ga/president/65/issues/sustdev.shtml
http://www.abc.com.py/articulos/los-derechos-humanos-de-tercera-generacion-1107906.html
http://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-
http://www.dejusticia.org/wp-
http://buscarempleo.republica.com/derecho-laboral/equidad-laboral.html
http://buscarempleo.republica.com/derecho-laboral/equidad-laboral.html
https://www.definicionabc.com/social/identidad-nacional.php
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_cultural

<
SENA

N

El Universal. (2018, junio 6). Derecho a la igualdad y proteccion especial de trabajadores
sindicalizados. http://www.eluniversal.com.co/consultorio/laboral/derecho-la-igualdad-y-
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) Ivonne Romero Rueda Instructor Centro Pecuario y | Junio 12 - 2023
agroempresarial la
dorada

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razdén del Cambio
Autor (es) INGRID JOHANA GONZALEZ INSTRUCTORA CIAS PUERTO | 21/04/ | ACTUALIZACION DE
SANTACRU BOYACA 2025 FORMATO
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13. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DELTRABAJO EN EL MARCO DE

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los conceptos de

EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAJOy de prestaciones laborales los fundamentos para el desarrollo de las
actividades del sindicato y herramientas de defensa de este de acuerdo con el
respeto y la dignidad del otro.

Evidencia de Desempefio: Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacion:

selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

14. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO
1. Participa activamente asumiendo el rol asighado X
con responsabilidad y coherencia.
2. Expone con claridad conceptos clave relacionados X
con los derechos abordados (laborales, ambientales,
ciudadania, tercera generacion).
3. Sustenta sus argumentos con al menos una X
referencia normativa o institucional adecuada.
4, Presenta ejemplos del contexto local o territorial X
gue evidencien comprensién del tema.
5. Propone acciones viables o alternativas de solucion X
frente a la problematica expuesta.
6. InteractUa con respeto, escucha a los demas y X

participa en la plenaria con disposicion al didlogo.
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8. El uso del tiempo fue apropiado. X

15. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante asumio su rol con responsabilidad y coherencia, expuso con

claridad los conceptos clave sobre derechos laborales, ambientales, de ciudadania y de

tercera generacién, y fundamentd sus argumentos citando la normativa pertinente.

Ademas, contextualizd el tema con ejemplos locales relevantes y propuso alternativas de

solucion viables. Su participacidn en la plenaria fue respetuosa y abierta al didlogo,

demostrando escucha activa y disposicion colaborativa.

Firma Aprendiz Firma Instructor



